
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการวางแผนก าลัง 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) เพ่ือ

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
2.จัดท าและด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก 
 
 
 
 
 
 
3.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์งาน การเตรียมข้อมูล 
การระดมความคิดของคณะกรรมการฯและผู้เกี่ยวข้อง) 
 
-ด าเนินการประสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ประเภททั่วไป ต าแหน่ง นักการภารโรง จ านวน 1 
อัตรา เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 
-เสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ
เพ่ือจ้างพนักงานจ้าง 
-ออกค าสั่งจ้างพนักงานทั่วไป จ านวน 1 ราย มีผลวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2564 
 
-ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ เพื่อวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น  
 
 
 
2.กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสิงห์ ประจ าปี 2564  
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการพลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 
 
-ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
สิงห์ ประจ าปี 2564 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาสิงห์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรมและตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
-ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1.ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ  
 
 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
1.แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ว่าดว้ยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2.ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  

-หนว่ยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน  
 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
 
-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงาน
จ้างตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
 
 
-มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
-มีผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
 



 


